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Kendi ayaklari Uzerinde durmasini bilen,
yeteneklerinin farkinda, vatanina ve tum
mukaddesata bagll, cumhuriyet degerleriyle
yogrulmus, en donemlisi en guncel bilgilere
sahip bilimsel bakis acisi olan mutlu bireyler
yetistiren okulumuza katilmak icin
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sénmeden yurdumun uUstunde tdten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hdr yasadim, hur yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garb'in afakini sarmissa gelik zirhli duvar;
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;

Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler HakKk'in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tant!
DUsun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, duinyalari alsan da, bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

SUheda fiskiracak, topragdi siksan stiheda!
Canl, canani, butun varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin ma’'bedimin gégsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rGh-i mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek Ars'a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;

Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hUr yasamis bayradimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKiF ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI
Ey Turk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin

en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve
cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin. Bu imkan ve
serait, cok namusait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin
kaleleri zapt edilmis, butlin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis
ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde iktidara sahip
olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr-U zaruret iginde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste bu ahval ve serait icinde dahi vazifen;

Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

M. Kemal ATATURK
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ONSOZ

"Okulumuzun stratejik planinda, okulun egitim siirecini en kaliteli, verimli, etkili ve de ekonomik
olarak stlirdiirebilmek ve bu siireci gelistirebilmek i¢in etkileyecek tiim unsurlar1 dikkate alarak,
orta ve uzun vadede varolus sebeplerini siirdiirmek maksadiyla okul gevresiyle etkilesimde
bulunulmustur.

Stratejik planlama, yaptigimiz islerin niteligini ve nedenlerini belirleyen temel kararlari
olusturmak i¢in gelistirilmistir. Bu siireg, degisen ¢evreye uyum saglarken, bilimsel ve teknolojik
ilerlemeleri takip etme firsati tanimasi bakimindan da 6nem tasimaktadir. Olusturdugumuz
stratejik plan ile tutarli bir yapinin temelleri atilmig, okulumuzun firsat ve tehditleri gézden
gecirilmig, giiclii ve zayif yanlar ile cgesitli stratejilerin uygulanmasi igin muhtelif kriterler
belirlenmistir. Gelecek bes yilimiz igin hedefler, aktiviteler ve Onlemler tasarlanmistir. Okul
olarak en biiyiik hedefimiz, sadece mezun bireyler yetistirmek degil, her ortamda gevresindekileri
yonlendiren ve bizi daha ileriye tasiyan bireyler yetistirmektir. Yasal gergeveler ve iist diizey
politika belgeleri dogrultusunda, ilgili paydas ve kurum g¢alisanlarinin katkilariyla Akcaova
Haldun Tinaztepe Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

Okulumuz Stratejik Planlama FEkibi olarak temel gorevimiz, i¢ ve dis paydaslarimiz
bilgilendirmek, hedeflerimizi paylasmak ve ortak degerlerimizi benimsetmektir. Biiylik basarilara
her zaman planlama ile, her planlamaya ise kiigiik adimlarla baslanir ki baslamak bir isi
bitirmenin ilk ve en keskin gostergesidir."

Stratejik Planlama Ekibi



F 3

Biiytik felaketin ardindan Cumhuriyetimizin 100. yilin1 da hep birlikte ifa ederek 2023 yilin1 geride biraktik.
Ogrencilerimizin en zor zamanlarmda kiminiz hala gemide, kiminiz hala konteynir ve kiminiz de belki bir
baska yerde baska okul ve binalarda ama hepimiz Ogrencilerimizin her daim yanindayiz. Hayat 6zel
hayatinda herkes igin esit kosullar sunmayabiliyor ancak biz okulumuzda artik kapsayici egitim anlaysi ile
herkese ihtiyact duydugu ve yetenegini en iyi sekilde icra edebilecegi, kendi 6grenme yetisine uygun strateji,
yontem ve tekniklerle en uygun imkanlari sunmak igin gayret ediyoruz..

Bazilarimiz evini barkini, okul binalarini, bazilarmmiz tiim mahallesini kaybetti ama en 6nemlisi hepimiz
canlarimiz1 kaybettik. Kimimiz ailesinden ayri, kimimiz ailesiyle ylizbinlerce vatandasimizla beraber
konteyner kentlerde yasiyor, kimimiz sigindigi bagka mahalle ve sehirlerde alisilmig konforun ¢ok disinda,
kimimiz bir ensar misali afetzedelerin misafir edildigi yerlerde, yogun trafik ve kalabaliklar iginde velhasili
hepimiz hi¢ ama hig sikayet etmeden zor sartlarda ve omuz omuza vererek Hatay’imizin ayaga kalkmasi
i¢in gece glindiiz demeden galistik, calistyoruz. Biliyoruz ki bu durum asla bir enaniyet gostergesi degil, bir
seref nisanesidir zira Hatay’in her bir kosesinde ¢ocuklarimiza kol kanat gererek sehrini birakmayan her bir
meslektagimin hayat boyu gururla anlatacagi bir mevzudur.

Elbette bir yanimiz eksik hep eksik olacak artik, ancak ¢ocuklarimiz i¢in bu birlik ve beraberlik
sayesinde gelecege limitle bakabiliyor ve her seye ragmen Ogrencilerimizin gelecegi igin hayata
simsiki sariliyor ve buruk da olsa yine de seving ve heyecan i¢inde bir yeni kalkinma siirecine girmis
bulunuyoruz. O halde c¢alisacagiz ve gelecek adina en giizel eseri; medeniyetimizin tasavvur ettigi,
anayasamizin ve sair mevzuatin tarif ettigi en iyiyi, en lazim olan1 yani INSAN’1 yetistirmek igin
planly, stratejik amagli bir sekilde hareket edecegiz. Yilginlik yok, tembellik yok, yeis asla yok. Iste
bu siarla bu plan hazirlandi. En zor sartlarda en sikintili zamanlarda hazirlandi. Bu vesileyle bir kez
daha iy1 ki 6gretmenim, 1yi ki saygideger meslektaslarimla ve iyi ki cocuklarlayim diyorum. Oldukg¢a
genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin personelime ve paydaslarimiza tesekkiir
eder, okulumuz adina hayirlara vesile olmasini dilerim.

Ahmet SANAL
Okul Midiiri
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECi
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ahmet SANAL Okul Midurd Servet AKGOL Beden Egitimive
Spor Ogretmeni
. < MUudU . orsel I
Betll KARADAG udar Songul CAYIR Corsel sanatlar
Yardimcisi Ogretmeni
Sosyal Bilgiler . < :
Orhan AKIN s ) Deniz AKDOGAN Rehberlik
Ogretmeni
Din Kulturu ve
Kevser ALKAC Ahlak Bilgisi Hatice OZDEMIR Turkce Ogretmeni
Ogretmeni
Gonul OZEL Gonalla Veli Fetullah YILDIRAN Okul Alle Birligi
Baskani

1.2. Planlama Suareci:
"2024-2028 donemine ait stratejik plan hazirlama siireci, Strateji Gelistirme Komitesi ve
Stratejik Planlama Ekibi’nin kurulmasiyla baslamistir. Ekibin diizenledigi program
cercevesinde ilk olarak mevcut durum analizi yapilmis ve bu siiregte, paydaslarin planlama
siirecine etkin katilimini saglamak igin anketler, toplantilar ve goriismeler gergeklestirilmistir.
Durum analizinin tamamlanmasinin ardindan, gelecege yoOnelik hedefler belirlenmis ve
kurumumuzun amaglari, hedefleri, gostergeleri ve stratejileri tanimlanmistir. Bu siirecte,
Hatay Ili Stratejik Plani gibi bolge kalkinma planlar1 gibi planlardan da faydalanilmistir.
Stratejik planlama siireci, kurumumuzun gelecekte ulagsmay1 hedefledigi somut hedefleri ve bu

hedeflere ulagsma yollarini gésteren bir analiz siireci olarak belirlenmistir."

2.DURUM ANALIiZIi

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif

taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla

Okulumuzca mevcut durum analizi yapilmistir.
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2.1. Kurumsal Tarihge
Son Biiyliksehir yasasindan 6nce koy olarak anilan Akgaova Mahallesi 1991 yilinda kdyleri baraj
altinda kalan Samsunlu vatandaslarin devlet tarafindan Hasanli Koyl yakinlarina yaptirilan
iskan konutlarina yerlestirilmesi ile kurulmustur. Daha sonra Giresun, Adiyaman, Malatya,
Islahiye ve en son da Yayladagi'nin dolayisiyla Tiirkiye’nin de en Giineyi olan Beysun koyiiniin
bosaltilarak oradan gelen vatandaslarin burada iskan edilmeleriyle 2013 yilindan itibaren de
Gegici Koruma Altindaki Suriyeli ailelerden miitesekkildir. Okulumuz Hasanli Koyii Ilkokulu
olarak 1992-1993 egitim O0gretim yilinda 3556 metrekare alan iizerine, koydeki iskan evleri ile
birlikte yaptirilan, iki derslikli binada egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. Birlestirilmis sinifl
olarak egitim yapan okulumuzda, 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle 2001-2002 6gretim yilinda
bina kiralanarak miistakil siniflarda egitim 6gretim verilmeye baslanmistir. Besinci sinifi bitiren
ogrencilerimiz Biiyiikdalyan Ilkogretim Okuluna tasinmaktayken 2004 yilinda hayirsever isadami
Haldun Tinaztepe tarafindan 8(sekiz) derslikli simdiki ana binanin yaptirilmasiyla, mahalledeki
O0grenciler kendi okul binamizda miistakil siniflarda 6grenim goérmeye baslamistir. 2022 yilinda
yapilan ek prefabrik sinifla birlikte eski iki katli binasiyla hizmet verirken okulumuz 2023 Subat
ayinda aldigr agir hasar ile ilk binasi (eski iki katli kisim) yikilmis ve okulumuz bu tarihten sonra
ana binasi ve iki derslikli prefabrik ile hizmet vermeye baslamistir. Okulumuzda 1 BT sinifi(20
Diziistii Bilgisayarli), 1 Ana sinifi, 1 Fen Laboratuvari( Ana masaya bagli gaz, su ve elektrik
tesisatli tezgahli), 8 derslik, 1 Midiir odasi, 1 Rehberlik servisi odasi, 1 miidiir yardimcisi1 odasi, 1
O0gretmenler odast ana binada; 1 uyum sinifi, 1 spor odasi prefabrik yapida, 1 gorsel sanatlar
atdlyesi ve 1 depo 1'er konteynirda hizmet vermektedir. Ilkokul ve ortaokul olarak ikili egitim
seklinde kullanilan okulumuz 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Yeni okul binamiz deprem
nizamina uygun olarak yapilmis oldugundan depremde hafif hasar almis ve il Milli Egitim
Midirligince onarilmistir. Okulumuz kati1 yakithh kalorifer sistemine sahip olup her alani
klimalidir. Ayrica prefabrik ve konteynir alanlar elektrikli peteklerle 1sitilmaktadir. Okulumuz
Antakya merkeze 16 kilometre uzakliktadir. Dogusunda Yesilova Mahallesi, giineydogusunda
Alaattin Mahallesi ve Uydukent, Batisinda Hasanli Mahallesi ve kuzeybatisinda Biiyiikdalyan

Mahallesi bulunmaktadair. 9



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut gevresel kosullar, riskler ve {ist diizey politika belgelerinden gelen yiikiimliiliikler g6z
oniinde bulunduruldugunda; Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kaliteyi
Artirma, Kurumsal Kapasite ve Maliyetlendirme alanlarinda hedeflenen sonuglara
ulasildigindan yeni planda yer almasina gerek olmadigi sonucuna varilmistir. Ancak Kurumsal
Kapasite basligi altinda yer alan bazi maddeler, okulun deprem sonrasi ek binasinin
yikilmasina bagli ve baz1 kapasite degisikligi ve 6grenci sayisinin azalmasina bagl olarak yine
okul binasinin eski bir bina olmasindan kaynakli teknik nedenlerden otiirii baz1 hedeflenenler
gerceklestirilememistir. 2019-2023 stratejik planimiz; Giris ve Plan Hazirligi Siireci, Durum
Analizi, Misyon Vizyon ve Temel Degerler, Amag¢ Hedef ve Eylemler, Maliyetlendirme gibi bes
bolimden olusmaktadir. Ama¢ Hedef ve Eylemler boliimii; Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim
ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, ve Kurumsal Kapasite olmak iizere ii¢ tema cercevesinde
yapilandirilmistir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii, diinya genelinde
hizla yayilarak kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” olarak
ilan edilmistir. Bu siire¢, okulumuzun gerektiginde egitim ve 0gretim faaliyetlerini ¢evrimigi
platformlarda gergeklestirme ve hizmet alanlarini dijitallestirme egilimlerini gliglendirmistir.
2021 yilinin ilk yarisit boyunca, diinya genelinde ve iilkemizde goriilen salgin nedeniyle alinan
Onlemler gergevesinde egitim-0gretim ¢evrimigi olarak icra edilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim
yili Eyliil ayinda baslamasiyla birlikte lilkemizde kesintisiz yiiz yiize egitime geg¢ilmistir. Bu
baglamda 2021 yili, kismen uzaktan ve kismen yiiz yiize egitim verilen bir yil olmas1 nedeniyle
bazi performans gostergeleri agisindan izleme ve degerlendirme hedeflerine beklenen seviyede
ulasilamamistir. Ozellikle salginin ilk yilinda okullarin belirsiz araliklarla kapali kalmasi,
alisildik diizenlerin bozulmasi ve uzaktan egitime erisim imkanlarinin sinirli olmasi, 6zel
gereksinimli 68renciler i¢in zorlu bir siire¢ yaratmistir. Sosyal etkinliklerin biiyiik bir kisminin
iptal edilmesi, ertelenmesi ya da bulusma riskinden otiirti sinirli katilimlarla gergeklestirilmesi,
bu performans gosterge hedeflerine ulagilamamasinda onemli bir etken olmustur. 2021 yil1, bir
yandan COVID-19 salginiyla miicadelenin siirdiigii, diger yandan normallesme siirecine
yonelik 6nemli adimlarin atildigr bir y1l olmustur. Bu baglamda 2021 yili, hem salgin siirecinde
ortaya c¢ikan oOgrenme kayiplarinin telafisi, hem de salgin sonrasi egitim silirecinin
sekillenmesinde kritik bir yil olarak tamamlanmistir. 2022 yilinda O6grenci basarilar1 ve
0grenme kazanimlarinda kayda deger iyilesmeler gozlemlenmektedir. 2022-2023 egitim 6§retim
yilinda, iilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi nedeniyle okulumuzun bulundugu
mahalle, bliyiik go¢ vermis, vefat eden 6gretmenlerimiz olmus mahallenin diger mahallelere
nazaran diri olmasi nedeniyle ayrica gelen 6grenci kayitlar1 almis, bazi konteynir kentlerle
iligkilendirilmis ve simif basina diisen O8renci sayilart gibi gostergelerimizde degisiklikler
olmustur. Ogretmenlerimizin neredeyse Yiizde 99'u degismis. Yiizde 90 oraninda ilk atama

o0gretmenlerden miitesekkil hale gelmistir.
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2.3. Yasal Yukumlaltkler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Stratejik Plani Siirecini Zorunlu Hale Getiren Yasal Diizenlemeler - 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun ilgili maddesi; MADDE 9. Kamu idareleri;
kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen
diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢eleri i1le program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma
plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan
belirlenir. Kamu idareleri, program blitceye uygun olarak yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini igeren performans programi
hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini, kalkinma plani, Cumhurbaskanligr programi, orta vadeli
program Cumhurbaskanligi yillik programi, stratejik planlari ile program yapisina uyumlu
sekilde ve performans esasina dayali olarak hazirlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu g¢ergevede
yuriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbagskani
tarafindan belirlenir. Kamu idareleri, biitgeleri ile stratejik plan ve performans programlarini
izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz
eder. izleme ve degerlendirme sonuglar1 idare faaliyet raporlarinda gésterilir. Cumhurbaskani
tarafindan 1ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriillen performans gostergeleri, kuruluslarin
biit¢elerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir. -
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®&netmeligin
5.Maddesi Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi
calisanlart 12 tarafindan katilimci1 yontemlerle hazirlanmasi zorunludur. - MEB Strateji
Gelistirme Baskanligi 2022/21 Sayili Genelge 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu idarelerinin kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde stratejik
planlarini hazirlamalar1 ve biitgelerini planda 6ngoériilen amag ve hedefleri ile uyumlu bigimde
performans programlarina dayali olarak olusturmalar1 gerektigi hitkme baglanmistir. Bu sayede
kamu idarelerinin politika gelistirme kapasitelerinin artirilmasi, biitge hazirlama ve uygulama
siireglerinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasi ve hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi beklenmektedir. Stratejik
plan taslaklarinin On Ikinci Kalkinma Planinda (2024-2028) yer alacak amag, politika ve
tedbirlerle uyumunun saglanabilmesi i¢in 2023 yilinin Kasim ay1 sonuna kadar
Cumhurbaskanligina gonderilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilati ile okul ve kurumlarin 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasinda izlenecek siireg,
¢alisma usul ve esaslar1 ile hazirlik takvimi MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi ile
belirlenmistir. Bu hazirlik Programi gerg¢evesinde Bakanlik merkez teskilati, il ve ilge milli

egitim miidirliklerim ile okul ve kurumlar 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politikalari Belgeleri Analizi Tablosu

. . : Mgili : o
Politika Bel 1 orev/Th 1
Ust Politika Belgesi BSlim/R eferans Verilen Gorev/Ihtiyaglar
. Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
5018 h K Mal
sayfi hamu Viat 9. Madde, kullanim1 Stratejik Plan Hazirlama Performans

Yonetimi ve Kontrol .
onetmive RORLro -41. Madde Programi1 Hazirlama Faaliyet Raporu

Kanunu
Hazirlama

Kamu Idarelerince

hazirlanacak Stratejik Resmi Gazete
Planlar ve Performans Tarihi:
5 yillik hedefleri i Stratejik Pl
Programlari ile Faaliyet 22.04.2021 hzzllrllam;a; erHiGetell Strateyi Hatl
Raporlarma Iliskin Usul Resmi Gazete
ve esaslar Hakkindaki Sayist: 31462
Y onetmelik
MEB 2024-2028 Stratejik | o2k donemi y o
calismalari Okul/Kurum Stratejik Plan Hazirlik Siireci
Plan Hazirlik Programi e
6.bolim
T.C MEB OkulK 1
. u drumar o 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Igin Stratejik Plan TUmu hazirlanmast
Hazirlama Rehberi
MEB 2024-2028 Stratejik L MEB Politikalari Konusunda Tasra Teskilatina
Tamu :
Plani Rehberlik
Hatay Il MEM 2024-2028 Tamii MEB Politikalari Konusunda Tasra Teskilatina
Stratejik Plan1 Rehberlik
Antakya Tlge MEM 2024- Timi MEB Politikalari Konusunda Tasra Teskilatina
2028 Stratejik Plani Rehberlik

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda {iriin ve hizmetler
tespit edilmis ve yedi faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir. Buna gére Okulumuzun faaliyet
alanlari ile Uriin ve hizmetleri su sekildedir:
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faalivet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-ogretim faaliyetleri

1) Egitimde firsat esith@ini saglamak,

2) Ef&itim 6fretim programlarmin uyveulanmasim
: 5agglamakg,u}'gulgnmgq:ehberleri hiiglrlamak,

3) Ders kitaplari, 6retim materyaller: ve eéilim arac-
Eereg:lerme:hs,‘.kln islemlen yiirlitmek, etkin
ullamimlarim saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar
yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimlilif saglamak,

6) Egitim moral ortamuny, okul ve kurum kiiltiiriini
ve dgrenmesiireclermi gelistrmek,

7) Egitime ihiskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonu¢larmdanyararlanmak,

8) Kamu ve 6zel sektér egitim paydaslariyla 15 birlig
icinde gerekl 1sve 1slemlern yiiriitmek,

9) Etkili ve 6grenci merkezh eitimi gelistirmek ve 1y
uygulamalantesvik etmek,

10) Bakanhk tarafindan olusturulan 6zel egitim ve
rehberlikpolitikalarim uygulamak,

11) Ozel egitim programlarimin uygulanma siireclerini

1zlemek vedegerlendirmek,

12) Madde bagimhhg, siddet ve benzer: konularda
toplum temellidestek saglamak,

13) Engelli 6grencilerin egitim hizmetler: ile 1lgih ¢alismalar
yapmak,

14) Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesin
saflamak,

15) Rehberlik servislermin etkin calismasma yonelik
tedbirler almak,

16) Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesim ve Gzel
editime erisimlerimi saglamak,

17) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini
planlamak ve uygulamak,

18) Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma,
gelistirme ve planlama ¢alismalar1 yapmak,

19) Okul saghk hizmetlermin yiiriitiilmesini saglamak.

20) Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iliskin
faaliyetler yiiriitmek,

Uluslararas: iliskiler

1) Ulusal ve uluslararas: arastrma ve projeler: takip
etmek, sonuclarindan vararlanmak,
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1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarim
planlamak, ytiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuclarim raporlastirmak,

Bilimsel, Kiiltiirel,Sanatsal ve 3) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
SportifFaaliyetler sportif ve 1zciliketkinliklerine iliskin 1s ve 1slemlerim
yiiriitmek,
4) Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak,
yaptirmak,

5) Ogrencilerin egitim sistenu disinda birakilmamasin
saglayacak tedbirleri almak,

6) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin
calismalar yapmak, yaptirmak,

7) Sporcu dgrencilere yonelik hizmetler: planlamak,
yiiriitiilmesinisaglamak,

1) Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini
ziimrelerle 1sbirhigi icerisinde yiiriitmek,

2) Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu
yapmak ve simavgilivenligini saglamak,

3) Ogretim programlarini teknik yénden izlemek ve
sonuclarimdegerlendirmek,

4) Egitim faaliyetlerinin 1yilestirilmesine yonelik teknik
¢oziimlere veyerel ihtiyaclara dayali uygulama projelen
gelistirmek ve yiiriitmek

Olcme Degerlendirme veSmav 5) Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine

Hizmetleri Faaliyetleri iliskin 15 veislemlen viiriitmek,

6) Uzaktan egitim 1le ilgihi 15 ve 1slemler: yiirtitmek,

7) Haberlesme, ver1 ve bilgi giivenhigini saglamak,

8) Egitim bilisim agmnin kullamiminin yayginlastirilmasim
saglamak,

9) Bilisim hizmetlerine ve iternet sayfalarina iliskin 15 ve
1islemler: yiiriitmek,

10) Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina
iliskin 15 ve 1slemlen yiiriitmek,

11) Bilgi 1slem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasma
destek saglamak ve 1sletimini yapmak,

12) Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve
1slemleri yiiriitmek,

I) Norm kadro 15 ve 1slemlerini yiirtitmek,

Personel Hizmetleri o G 5/
Faaliyetleri 2) Ogzliik ve emekhilik 15 ve 1slemlerini yiiriitmek,

3) Disiplin ve 6diil 1slemlerinin uygulamalarin: iapmak,
Personelin editimlerine iliskin 1s ve 1slemler1 vapmak,
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun asil paydaslar1 6grenci, veli ve O08retmen olmakla birlikte egitimin dogasi
geregi okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlemiz de vardir. Onlarin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Oneriler de
dahil olmak iizere farkli metotlarla paydaslarimizin goriisleri her zaman alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Grafik 1. Genel Okul Memnuniyet Grafigi
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Grafik 2. Ogretmen Memnuniyet Grafigi
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Tablo 4. Ic Paydaslar Ogretmen Gériis Memnuniyet Anket Sonucu Tablosu

AKCAOVA HALDUN TINAZTEPE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET
FORMU
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI Anket
Sonucu
Sra| SONUC
No | GOSTERGELER %
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. 90,71
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 92,88
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 91,71
Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun
4 guvenlik dnlemlerini alr. 85,88
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95,88
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlargs 35
_ |sunuyor, 092
/ 74,39
Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
Okulumuz, é6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
8 ortami olusturmustur. 92,06
Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara
9 erisimim var. 88,24
10 |Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahiking4,71
Okulumuzun, farkli intiyaclari olan égrencileri desteklemek igin
11 |etkin bir politikasi vardir. 85,88
12 | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 95,88
13 |Okulumugz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 93,53
14 |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 97,71
15 |Okul personeli arasinda dostane bir iliski surduralur. 91,18
16 |Takim ruhumuz ve moralimiz ytksek. 95,88
17 |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 90,00
GENEL DEGERLENDIRME 91,76
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Grafik 3. Ogrenci Memnuniyet Grafigi
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Grafik 4. Veli Memnuniyet Grafigi
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Tablo 5. i¢ Paydaslar Ogrenci Géris Memnuniyet Anket Sonucu Tablosu

AKGCAOVA HALDUN TINAZTEPE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET

FORMU
. o . . . Anket
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
Sonucu
Sira| SONUC
No GOSTERGELER %
1 1- Okulda kendimi glivende hissediyorum. 85,13
2 2- Okul temiz ve hijyeniktir. 84,93
3 3- Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. 72,68
4 | 4- Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. 85,14
5- Farkli kiltirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle
5 karsilanacagini diglintyorum. 91,49
6 6- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. | 90,36
7 7- Okul mudurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. | 96,23
8- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
8 faydalanabiliyorum. 87,61
9- Okul kisisel hedetler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
9 yeterli rehberlik ediyor. 86,81
10 | 10- Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 85,72
1 11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 88,70
12 | 12- Okul kulGpleri amacina uygun gelisimime katki sagliyor. 88,84
13 13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 91,23
14- Ogretmenlerim daha iyi performans gostermem igin beni
14 | tesvik ediyor. 91,23
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici
15 | yontemler kullanir. 86,59
16- Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
16 | oldugunu distntyorum. 83,48
17 | 17- Okulda dlizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. | 89,78
18 | 18- Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 89,86
19 | 19- Okul yeterli saglikli ortam var. 88,77

GENEL DEGERLENDIRME | 87,61
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AKCAOVA HALDUN TINAZTEPE ORTAOKULU STRATEJIK

PLANI (2024-2028)
IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET
Tablo 6 Veli Memnuniyet Anketi Sonucu
: i - Anket
VELI MEMNUNIYET ANKETI
Sonucu
Sira ) SONUC
No | GOSTERGELER Yo
1 1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorm. 86,15
2- Okulda efitim ve yinetim kalites: silrekh olarak gehisivor. KE.60
3- Dkul temuz ve hyjvenmiktor. k5,28
4- Dkul, dgrencilerin ve personelin glivenhfin saglamak i¢in uygun
4 giivenlik dnlemlen alir. 95,70
) 3- Okul, vem kabul edilen &frencilere uygun destefn saglar. 02,68
f- Okul, gocufumun okumaya olan ilgisim gelgtirmesine yardimc:
b olabalir. 93,89
T- Dkul gocufumin dfrenme ilgmsm giiglendinyor. Q223
#%- Okul gocufumun ahlaks gelisimmi tesvik edebalir. 93,51
9- Dkulda kullamlan degerlendirme vintemlen cocugumun geligimmi
9 tim vinlerivle anlamama vardime oluyor. 90,04
10- Okul, ¢gocugumun dgrenme performans: ve gelisimi hakkinda
10 | bem ri balgilendinyor. K785
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve Sfrenme giiclitkler: ile
11 Ru:m"]a:;ihllmdu veterlh desteg ve rehberhik saglar, B7.51
12- Ogretmenlerm bemmle iletisim kurma yontemlermden
12 | memnunum. 97.51
13- Herhangi bar problem durumunda mildir endiselerime cevap
13 | verivor. 90,87
14- Okulda, vehilerin ihtivaclarina uygun efitim taahvetler:
14 | dizenlenr. B3.77
15- Okul, gocuklarin gelisimm desteklemek win vehlerle nyn bar iliska
15 | kurar. 91,25
16 | 16- Okul, aknf veli katilimim tesvik eder. 91,85
17 | 17- Okulun veh etkinliklerine aknuf olarak katilirim. 97,43
18 | 18- Bir veh olarak okula adivet hissedivorum. 94,87
19 | 19- Cocugumun ev ddevlermm tamamlamasini saflarm. 95,66
20 | 20- Cocufumu okumaya tesvik ederim. 91,62
21 | 21- Cocugumun her giin okula gitmesm saglarim. 93,89
21 | 22- Cocufumun efitiminde aktf bir ortafim. 90,79
GENEL DEGERLENDIRME | 91,52
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Teskilat Semasi
Adi Unvani
Ahmet SANAL Mudir

Betiil KARADAG

Mudur Yardimcisi

Orhan AKIN

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Sevgi AKDALGA

ingilizce Ogretmeni

Emine KARAOGLU

Matematik Ogretmeni

Hazal UNAL

Matematik Ogretmeni

Cihan TUMGAYA

Matematik Ogretmeni

Ali ACAR

Tirkce Ogretmeni

Hatice OZDEMIR

Tirkce Ogretmeni

Zeynep Merve PEHLIVAN

Tirkce Ogretmeni

Servet AKGOL

Beden Egitimi Ogretmeni

Kevser DONMEZ ALKAC

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Deniz AKDOGAN

Rehber Ogretmen

Bilge GOKCE

Fen Bilimleri Ogretmeni

Mimine COMERT

Fen Bilimleri Ogretmeni

Songul CAYIR

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Kurtulus ACIRLI

Miizik Ogretmeni

Sabiha YILMAZ

Uyum Sinifi Ogretmeni

20




—Tabto 7-Okul/RKurum
Okul/Kurum Ig¢i

Tl ATaiiZ Icerik T apiosu

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

*Okulumuzda 122 Erkek, 104 K1z olmak iizere toplam 226 6grenci bulunmaktadir.

*5. siniflarda 66, 6. siniflarda 55, 7. siniflarda 66 ve 8. siniflarda ise 39 6grenci
bulunmaktadir.

*2 6grenci BEP’li olup 5 6grencimizin 6zel egitimi ihtiyact bulunmaktadir. 6. siniflardan
1 6grenci DEHB’li, 7. simiflarda 1 6grenci Dil ve konusma giigliigii ¢eken 6grenci, 8.
siiflarda 1 6grencide Bedensel yetersizlik 2 6grencide Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik
tanist bulunmaktadir.

*Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz ise 96'dir.

Akademik basari verileri

Okulumuzda bir 6grenciki yil mezunlarina bakildiginda sadece 1 6grenci merkezi sinavda
300 puani gegebilmistir. Toplam takdir alan 6grenci sayis1 29., toplam tesekkiir alan
O0grenci sayisi ise 41°dir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
vesportif basari verileri

Okulumuzda 1 6grenci kompozisyonda 1 6grenci de resimde ilge birincisi olmustur.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 5. Siniflarda 0-5 giin arasi gelmeyen 6grenci sayisi 8 ,

6-10 glin arasi gelmeyen dgrenci sayisi 5,

11-19 giin gelmeyen 6grenci sayisi 4,

6. Siniflarda 0-5 giin aras1 gelmeyen 6grenci sayisi 9,

6-10 glin aras1 gelmeyen 6grenci sayisi 6,

7. Siniflarda 0-5 giin aras1 gelmeyen 6grenci sayist 12,

6-10 glin arasi gelmeyen 6grenci sayisi 3, 11-19 giin gelmeyen 6grenci sayisi 4,

8. Siiflarda 0-5 giin arasi1 gelmeyen Ogrenci sayisi 15, 6-10 giin aras1 gelmeyen 6grenci
sayis1 9, 11-19 giin gelmeyen 6grenci sayist 6°dir.

Okul disiplinini
etkileyenfaktorler anketi

Okul ve siif risk haritalari ¢ikartilmis ve okul disiplinini etkiyen hususlar
raporlastirilmigtir. Okul ve sinif kurallar1 68rencilerle birlikte belirlenmistir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimeis, 16 6gretmen bulunmaktadir. Ogretmenlerin
biri Rehber Ogretmendir. Yine biri de is¢i kanunu kapsaminda galisan PIKTES
Ogreticisidir. 1 6gretmenimiz tezsiz olmak lizere okul miidiiriimiiz de tezli yiiksek lisans
mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin %100 {i hizmet ici egitimlere katilmaktadur.

Ogrenme ortami verileri

Giris tizeri, iki katli ana binasi ve iki derslikli prefabrik ile hizmet verilen okulda 1 BT
siifi(20 Diziistii Bilgisayarli), 1 Ana sinifi, 1 Fen Laboratuvari( Ana masaya bagl gaz, su
ve elektrik tesisatli tezgahli), 9 derslik, 1 Miidiir odasi, 1 Rehberlik servisi odasi, 1 miidiir
yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odast ana binada; 1 uyum sinifi, 1 spor odasi prefabrik
yapida, 1 gorsel sanatlar atdlyesi ve 1 depo 1'er konteynirda hizmet vermektedir. 3D
Yazici, 3 biiyiik fotokopi 2 kiigiik fotokopi makinesi, Laminasyon Makinesi, Bando

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Memnuniyet anketi neticesine gore 6gretmenlerin biiytlik bir boliimlii olumlu bir okul
iklimine sahip olundugunu bildirmistir.
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2.7.1. Insan Kaynaklar

Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulasabilmeyi saglayacak en dnemli faktorlerden biri insan
kaynagidir. Okulumuz, kurumsal hedeflere ulagsmanin basarili, vizyoner insan kaynaklari yonetiminden
gectigi bilinciyle ¢alisanlarini tegvik etmeye, egitmeye, gelistirmeye, ddiillendirmeye ve onlarin
gelisimlerinden azami derecede yararlanmaya 6nem vermektedir. Okulumuzca belirlenen vizyon, misyon,
temel degerler, hedef ve amaglar ¢ergevesinde tesis edilmis kurumsal kimliginin stirdiirtilebilirligine insan
kaynaklarinin yetkinliginin katkisi tartismasiz bliyiik olacaktir.

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

Okulun en iist diizey yoneticisidir. Ogretmenleri, personeli,
ogrencileri ve velileri yonetir. Okulun giinliik isleyisinin denetimi
o ile de sorumludur. Okul midiirleri, egitim programlarini,
Okul /Kurum Miidirii . L . ..
Oogretim metotlarin1 ve okul hedeflerini belirleyen egitimsel
liderlerdir. Kurumsal hedeflerin gergeklestirilmesi igin gorev

yaparlar.

Okulun egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik,
L beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen ve halkla
Midir Yardimcisi . . . .
iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak ¢alisirlar. Haricen okul mudiiri
tarafindan okul ile ilgili verilen gorevleri yerine getirmekle

mesuldiirler.

Gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun sekilde sair mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimlidiir. Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik
gelismelerine baglh olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir
insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar
yaparlar. Bu bakimdan ogretmenler toplumsal kalkinmada
belirleyici ve lider bir rol dstlenirler. Smnif diizeninden ve
dgretmenter yonetiminden sorumlu olan O&gretmen, egitim ve Ogretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortamin hazirlanmasindan
mevcut Ogretim programinin uygulanmasina ve uygulama
ciktilariin Olgiiliip degerlendirilmesine kadar tiim siiregte aktif
rol sahibidir. Ogretmen kullanacag yontem ve teknikleri
ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
O0grenmelerini saglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklar1 kullanir. Okulun her tirli egitim ve
Ogretim ¢alismalarinda gorev alan Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 mevzuatla belirlenmistir.
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Tablo 9. Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

: o 2024 Yl Itibariyla
Hizmet Sireleri
Kisi Sayisi %
1-10Yil 15 %88,23
10 Uzerl 2 %11,76

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirktlasyonu Orani Tablosu

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil Icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2 Kisi

2 Kisi

2 Kisi

2 Kisi

2 Kisi

2 Kisi

Tablo 11. idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlari Tablosu

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Hizmet Ici Egitim Sayis
Ahmet SANAL Mudar 68
Betlil KARADAG Mudar Yardimeisi |32
Toplam 100

Tablo 12. Calisanlarin Goérev Dagilimi Tablosu

Calisanin Unvani

Gorevleri

Muduirt

Okul /Kurum

denetler.

Ogretmenleri, personeli ve velileri yonetir, okulun gunlik islerini

Mudir Yardimcisi

Okulun her turll egitim, 6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakh
yazisma, sosyal etkinlikler, gtivenlik v.b isleri ile ilgili olarak okul
mudurd tarafindan verilen gorevleri yapar.

uk,

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egit
yeteneklerini gelistirmek.

mek,
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
B = Hizmeti Alan Ilgili Diizenlenen
2 e Egitim/Paylagim
= c Toplantisi vh. Faaliyet
g0}
= a .—E Sayisi
S = k=)
= = g @ =
= 2 |5 z = =
& wn o _ (9p] —_ He) [¢B)
z 152 |3 = | 2 o S =
8 = |28 |3 > | & 5 > E
© S c X c » c ) Q
k<) 2 o E g S S T | € S o
2 5 |52 |32 s | B 2| o =
& © =8 |8 3 | 2|8 ol 2
1 1 0 1 226 15 195 2 5 4
2.7.2.Teknolojik Dlizey
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu Tablosu
Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 19 20 23 3
Fotokopi 3 3 3 1
3 D Yazicl 1
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu Tablosu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | iIhtiyag | Aciklama
Ogretmenler Odasi + 1
Ekipman Odasi + 1
Kitlphane - 0 1
Rehberlik Servisi + 1
Gorsel Sanatlar Atolyesi + 1
Spor Odasi + 1
Cok Amacli Salon - 0 1
Miizik Odasi - 0 !
Bilgisayar Sinifi + 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Btge Okul 350.000 [450.000 [500.000 [550.000 [600.000
Aile Birligi Ozel 126.000 [152.000 |185.000 | 220.000 | 270.000
Idare Kira Gelirleri

Ddner Sermaye Dis

Kaynak/Projeler

Diger TOPLAM 476.000 | 602.000 | 685.000 | 770.000 | 870.000

Tablo 17. Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
gl"l\/pnlil() lcret, \/prgi, Qignrm iVia) gir*lprlr:\ri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarli

kiicuk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her trll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 1
Masadustu Bilgisayar 4 3D Yazici Sayis 1
Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar 29 Laminasyon 1
Sayisi Makinesi Sayisi
L Internet Baglant L
Projeksiyon Sayisi 2 n erne|:_“ZIag ant! Fiber internet
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Gelisim ve Sorun Alanlar1 Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine
iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; egitimde kalite, 68rencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla var olan durumu olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiglii
ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i3 yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliilliikleri ve zayifliklar1 ifade etmekte ve ayrimda temel olarak okul

midiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler
Tablo 19. Kurum Ici Analiz (icsel Faktérler)

GUCLU YONLER
1.Bilisim teknolojileri imkanimiz genistir.(Ogrenciler agisindan)
2. Ogrencilerin hemen hepsi LGS’ye déniik hazirlik icindedir.
(Ogrenci agisindan)
3.0kulumuzda hem kaynastirma hem de DEO egitimi verilmektedir.
(Ogrenci agisindan)
4.0grenmeye ve dgretmeye istekli 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
(Calisan agisindan)
5.Calisanlarin talepleri karsilanmaktadir.(Calisan agisindan)
6. Yabanci uyruklular igin gergeklestirilecek kapsayici egitim ve uyum
egitimleri igin yeterli fiziki kosullar ve personel bulunmaktadir.
(Ogrenci agisindan)
7.Alt siniflardan itibaren her gecen yil veli profilimizin egitim ve
ekonomik anlamda daha iyiye gitmesi.(Veli agisindan)
8.0kulumuzda Spor Odasi, Bilisim sinifi ve Fen Laboratuvarlarinin
olmasi, Sanat Tasarim Atdlyesi olmasi, servis imkanlarinin sunulmasi
(Bina ve yerleske)
9.0kulumuzun O6gretmenlerin yasadiklar1 yere olduk¢a yakin ve
ulasilabilir konumda olmasi (Calisan agisindan)
10. Okul idaresinin STK’lar ve hayirseverlerle uyum iginde olmasi.
11.0kul idaresinin gelisen teknolojiye agik olmasi. (yonetim)
12.Kararlarin isbirligi i¢inde alinmasi. (Y 6netim)
13.Kurumun yasa ve yonetmeliklere bagli olmasi. (Y Onetim)
14. Kurumun i¢inde yapilacak olan islerin 6nceden planlamaya
calisilmasi.(Y Onetim)
15.0kul disiplinine énem verilmesi. (yonetim siireci)
16.Egitim ve  Ogretim  caligmalarinin
desteklenmesi.(Y onetim)
17.0kul yoneticisinin okulu Ogretim yenilikleri ile tanigtirmasi.
(yOnetim stireci)

yonetim  tarafindan

ZAYIF YONLER
1.0grencilerimizin teknoloji okur
yazarlik durumu ve hazirbulunusluklari
oldukga diisiiktiir. (Ogrenciler agisindan)
2.LGS’ye yonelik kazanimlar oldukga
diisiiktiir. (Ogrenciler agisindan)
3.Yeteri kadar veli ilgisi olmadigindan
tanilama yavas
ilerlemektedir. Tanilanandan ¢ok BEP’li
Ogrenci olmasi gerektigi bilinmekte ise de
veliler siirecleri yavaglatmaktadir.
(Ogrenciler agisindan)
4.Pargalanmis aile ¢ok fazladir. (Veliler
agisindan)
5.0kul fiziki kosullar
(Biitce agisindan)
6.Yabanci uyruklu dil sorunu olan ve
saglamamig Ogrenciler vardir.
(Ogrenci agisindan)

7. Konteynir kentten gelen 6grencilerin
evleri bulunmamaktadir. (Ogrenci- veli
agisindan)

8. Miizik Odasi/ Atolyesi, Kiitiiphane,
Yemekhane ve Mescit bulunmamasi.
(Bina ve yerleske)

9. Okulun ikili egitim yapmasi (Y onetim)
10. Okul aile birligi biitgesinin az olmasi
ve kantin bulunmamasi (Biitce ve
Yerleske)

stiregleri

tyilestirilebilir.

uyum
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 20. Kurum Dis1 Analiz (Digsal Faktorler)

TEHDITLER
1.Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi(Politik
agidan)
2.Siirekli yenilen egitim programlar1 (Politik)
3.0Okulumuzun 6gretmenlerinden yiizde 53"iniin ilk
atama olmasi ve tecriibe eksigi bulunmasi (Insan
kaynag1 agisindan)
4.Kisiler arasinda ekonomik esitsizlikler (Ekonomik)
5.0kulumuzun eski tip apartman usulii bir bina proje
yapisina sahip olmasi (Bina ve yerleske agisindan)
6.Cok amagl salonumuzun olmamasi ve bunun i¢in
okulumuza bir biitge ayrilmamig olmasi (Biitge

FIRSATLAR

1.Bakanlik tarafindan ihtiyaglara uygun projeler ortaya
konulmasi.(Politikalar agisindan)

2.Hazineden egitime ayrilan kaynagm  artmasi.
(Ekonomik)

3.Go6g¢ politikas1 kapsaminda mahallemize ve ilgemize
artik yabanci uyruklularin ikametine izin verilmemesi
(Politikalar agisindan)

4. Okulumuzun bulundugu mahallede Ogretmenlere ve

egitime saygiyla yaklasilmasi (Sosyolojik) agisindan)

58ifir Atik  Projesinin  Bakanlikca ehemmiyetle | 7-Okulumuzun bulundugu mahallede dil sorunu ve
uygulanmasi (ekolojik) uyum problemi olan ¢ok fazla yabanci uyruklu kisinin
6. Ogretmenlerimizin yasinin geng olmasi ve dinamik bir | diizensiz sekilde rast gele yerlestirilmis olmasi evde
yapida olmalari (Insan Kaynaklarr) yasamamalari, imkansizliklardan 6tiirii prefabrik
7.Degerlerin her sinifta program dahilinde islenmesi. ¢adir ya da barakalarda yasiyor olmalart.

8. Okulumuzun depremde ana binasinin hafif hasar almis (Sosyolojik, politik ve ekonomik)

olmasi ve bundan miitevellik bir konteynirkentte degil de | 8. Okulumuzun tamami Miisliiman olan

mahalle de ana binasinda ders hizmeti vermesi (Ogrenci | ggrencilerinin ibadetlerini yapabilmeleri igin mescit
agisindan ve bina yerleske bakimmdan) gibi bir alaninin olmamasi ve camiye uzak olmasi
9. Okulumuzun sehir merkezine yakin mesafede
bulunmasi ve bir¢ok resmi kurum ve kurulusa yakin
olmasi

10. Okulumuzun ilgili kolluk kuvvetlerinin ulasimina
yakin olmasi.

(Ogrenci agisindan ve biitge agisindan)

9. Okulumuzun bir sanatsal icra igin, toren i¢in
herhangi bir sanat odasinin, miizik atolyesi ya da
gosteri alaninin bulunmamasi bu konuda da
okulumuza bir biit¢e ayrilmamig olmasi (Yerleske
agisindan)

10. Okulumuzun bulundugu yerin asiriz riizgarh bir
yer olmasi (Cografik agidan)
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3. GELECEGE BAKIS

Okul idaremizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler neticesinde stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve
iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Mutlu nesil giiclii gelecek !

3.2.Vizyon

Kendi ayaklari iizerinde durmasini bilen, yeteneklerinin farkinda, vatanina ve tiim mukaddesata bagli,
cumhuriyet degerleriyle yogrulmus, en 6nemlisi en giincel bilgilere sahip bilimsel bakis agis1 olan mutlu bireyler
yetistirmek

3.3. Temel Degerler

1) Ulkemizin ve dahi insanhgin geleceginden temiz ve korunan bir dogadan sorumluyuz.

2) Stirekli 6grenen, gelisen, ilim ve fen ugrunda gayret gosteren bir okul olmamiz en temel degerimizdir.

3) Isbirligi ve ekip calismasima uygun ortam sahip bir okuluz.

4) Calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine olan inancimiz tamdir.

5) Saglikli, hijyenik ve huzurlu bir ¢aligma ortami igerisinde ¢alisanlarin fikirlerine deger veren ve gorevini
onemseyen kisileriz.

6) Anlasilmak kadar anlamaya 6nem veren ve anlamay1 6nce tutan bir yapimiz var.

7) Yenilikgi fikirlerden yararlanmada mahirizdir.

8) Ogrencilerin, dgrenme strateji ve yontemlerini dgrenmesi birinci hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle her zaman gurur duyar ve 6grencisinden velisine, velisinden tiim personeline
kadar hepimiz okulumuza ait hissederiz kendimizi.

10) Once bilimsel bilgiye ardindan kendimize, birbirimize ve milli manevi degerlerimize giiveniriz. Hem bedenen
hem zihnen hem de ruhen hayatin getireceklerine hazir olmaya gayret ederiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMES]

4.1. Amaclar

Tablo 21. Tema, Stratejik Amac ve Hedefler

TEMA: ERISIM
STRATEJIK AMAC | Ogrencilerin egitim 8gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
1. gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplarini énleyici calismalar yapilarak kayiplar azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC | Ogrencilere medeniyetimizin degerleriyle cagin gereklerine uygun
2. bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandinlacaktir.

def Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim, ilham ve girisimcilik yonlerini
Heder 2.1 artirmaya yonelik ¢alismalar yirGtilecektir.
TEMA: KAPASITE
gTRATEJIK A Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Fleefe il Okulumuzun fiziksel niteligini arttiracak calismalar yapilacaktir
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC  |Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
4. kapasitesi gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig

. ve glvenligi gelistirilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC Bilissel, duyussal, fiziksel olarak cok yonlii gelisim desteklenerek temel hayat becerileri
5 edinmis 6grenciler yetistirilecektir .
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda kendilerin
Hedef 5.1 e oo ; A o »
gerceklestirebilmeleri/gosterebilmeleri icin etkinliklerle firsat bulmalari saglanacaktir

TEMA: KAPASITE
gIRATEJIKAMAC | £oiti o5retim niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
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4.2,

Hedefler

4.2.1. Performans Gostergeleri

Tablo 22. Stratejik Amac 1 Tablosu

TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
AMAC 1. saglanacaktir.

Hedefe
. . .. | Baslangi¢ 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028
HO NS PEMONmENS Costargele E(E,Z;Sl Degeri | Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
20 guin ve Uzeri 6zirslz
PG 1.1.1 devamsizlik yapan 6grenci 50 0 0 0 0 0 0
orani (%)
20 guin ve lzeri ozUrli
PG 112 devamsizlik yapan égrenci 50 2 0 0 0 0 0
orani (%)
Stratejiler S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

KOORDINATOR

Betiil KARADAG

IS BIRLICGI

YAPILACAK Aileler

BIRIMLER

RISKLER Devamsizliga neden olan hastaliklar, Akademik basarisizliklar ve aile tutumlari
MALIYET

TAHMINI -

TESPITLER Devamsizlik nedenleri belirlenmistir.

IHTIYACLAR Okul aile isbirligi
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Tablo 23. Stratejik Amacg 2 Tablosu

TEMA:

KALITE

STRATEJIK

Ogrencilere medeniyetimizin degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

. . ’Eﬁ%}c‘a | 2024 | 2025/ 2026| 2027| £R4S
PG NO Performans Gostergeleri 5) E‘??éag%% Hedef| Hedef Hedef Hedef £
Matematik dersi 10 70 75 75 77 79 | 80
Turkce dersi 10 70 72 75 78 | 80 | 82
Vil sonu Fen Bilimleri 10 75 75 77 79 80 | 80
PG 2.1 puan Sosyal Bilimler dersi
ortalamasi Yahancrdildersi 10 75 76 77 79 80 82
TeRETETEEEET 10
70 72 73 74 | 75 | 76
. lU
PG 2.1.2 Ogrenci basgina okunan kitap sayisi 10 12 14 | 16 18 20
. 10
Okulun katilim sagladigi ulusal ve
PG 213 uluslararasi proje sayisi & 6 7 8 9 10
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
PG 2.1.4 vb. etkinliklere katilan 6grenci 15 20 21 22 | 23 | 24 | 25
orani (%)
Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil
PG 2.1.5 agirlikli egitim alan dgrenci orani 15 27,75 | 27 27 | 27 | 27 | 27
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek beceri kurslariyla hayat becerisi ve
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tegvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

KOORDINATOR

Betiil KARADAG

L?A%Ilikg« Zimreler kendi arasinda isbirligine gidecektir.

BIRIMLER

RISKLER Beceri kurslarinin acilamamasi.

MALIYET ;

TAHMINI

TESPITLER Beceri edinimi ile ilgili basarisizligin nedenleri tespit edilecektir.

IHTIVACLAR giﬁ(r%lklfiurtr%]é)sqguieéciaﬁgPr%lglr? itri]ri ggctae , lsgl%&?'vcutlarmm azaltilmasi ve 6gretmenlerin
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Tablo 24. Stratejik Amacg 3 Tablosu

PG NO

Performans
Gostergeleri

Etkisi
(%)

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK e o ,
AMAC 3. Okulumuzun fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025| 2026
Hedef Hedef

2027
Hedet

Hedefe

2028
" Hedef

PG 3.1.1

Okulda/kurumda
ivilestirilen fiziki
mekan sayisl.
(kutiiphane ve
atélye harici diger
mekanlar)

25

PG 3.1.2

Okulda diizenleme
yapilan acik hava
oyun alani sayisi

25

PG 3.1.3

Okulda diizenleme
veya iyilestirme
yapilan kittiiphane
sayisl

25

PG 3.1.4

Okulda duzenleme
veya iyilestirme

yapilan atélye sayisi

25

4

5

6 6

7

Stratejiler

ST Fiziki mekanlarin tyilestiritmesi Icin kamu idareleri, belediyeler ve 1Isveren

birlikleri yapilacaktir.

erleis

S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S3 Tum 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri igin uygulanan
ucretsiz ders kitaplari ve 6grenci tagsima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam

edecektir.

S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin

fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

K OORDINATO
R

Betiil KARADAG

IS BIRLIGI Belediye,

YAPILACAK Kaymakamlik

BIRIMLER ve STK

RISKLER Gerekli maddi yardimi ilgili kuruluslardan alamamak.
MALIYET

TAHMINI )

TESPITLER

Okulumuzun hali saha, park ve oyun alanlarina ihtiyaci bulunmaktadir.

HHTHYACLEAR

Belirlenen kurumlarla maddi ishirligini gliclendirmek.
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Tablo 25. Stratejik Amacg 4 Tablosu

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasitesi gelis

tirilecektir.

PG NO

Performans

Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

} Baslangigq

Degeri

2024
Hedef

2025
F Hedet

2026
F Hed et

2027
F Hedet

2028
F Hedef

PG 4.1.1

Ogrenci basina
kitap sayisi

okunan

20

10

12

14

16

18

20

PG 4.1.2

Bagimlilikla

Ogretmen

40

43

45

45

45

45

45

miicadele
amaciyla
verilen
egitimlere
katilanlarin
sayiIsl

Ogrenci

570

570

570

570

570

570

57

PG 4.1.3

Akran zorbalig
ve siber

Ogretmen

40

43

45

45

45

45

40

zorbalikla ilgili
konularda
egitim
alanlarin
sayisl

Hijyen,

gida

Veli

300

320

350

370

400

420

450

PG 4.1.4

PG 4.1.5

gliventigr,
bulasici

Ogretmen

30

32

35

40

43

45

45

hastaliklar ile
ilgili egitim
alanlarin
sayIsl

Personel

PG 4.1.6

Afet ve acil durum tatbikat

saylsl

10

PG 4.1.7

Cevre hitincinin

artirlmasina yonelik

diizenlenen faa

(Egitim,faaliyet,

Proje, vb.)

liyet sayisi
gezi

20

n

13

15

Stratejiler

S1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi

saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve okul midurligiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere katilim
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saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve

etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

K OORDINATO
R

Betiil KARADAG

IS BIRLIC
YAPILACAK
BIRIMLER

Ailer, Ziimre 6gretmenleri ve Rehber 6gretmenler

RISKLER

MALIVET

Egitimlere katilim oranlarinin az olmasi

TAHMINI

TESPITLER

Onleyici miidahalelerin belirlenmesi ve uygulama planinin olusturulmasi

THTIYACLAR

Mesleki gelisim seminerleri

Tablo 26. Stratejik Amac 5 Tablosu

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Bilissel, duyussal, fiziksel olarak cok yonlii gelisim desteklenerek temel hayat becerileri
AMAC 5. edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

PG NO

Performans
Gostergeleri (%)

Hedefe
Etkisi

(%)

Baslangi¢ 2024| 2025

Degeri | Hedet

Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 5.1.1

Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde
bilimsel, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%) Bir egitim ve

20

20 23 26

29

32

35

PG 5.1.2

ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani

20

10 12 15

18

20

25

PG 5.1.3

Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
6grenci orani

20

10

10

15

PG 5.1.4

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel

20

20 25 30

35

40

50
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cocuk oyunlarr alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci

oranl
orattT

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel

PG S5.1.5 cocuk oyunlarina yonelik 2 3 4 5 6 7 8
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6zlimine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
Stratejiler saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moddliinde gerceklestirilen etkinlikler

islenecektir.

KOORDINATOR

Betiil KARADAG

IS BIRLIGI , g . .

YAPILACAK STK’lar, Velilerimiz ve Ogretmenlerimiz

BIRIMLER

RISKLER Katilim oraninin diistik olmasi

MALIVET

TAHMINI )

TESPITLER Katilinmasi planlanan bilimsel , kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin belirlenmesi
IHTIVACLAR Gorev alacak 6gretmen ve 6grencilere gerekli egitimlerin verilmesi

Tablo 27. Stratejik Amacg 6 Tablosu

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK o o e o e VR

AMAC 6. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
By Hedefe I

PG NO erformans Etkisi Ba§lvan.g| > 2024| 2025 2026| 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Uzaktan ve yliz ylze

PG 6.1.] hizmet ici egitimi alan 15 36 3 | 36 | 36 | 36 | 36
yonetici ve ogretmen
sayls|
Ulusal ve uluslararasi

PG 6.1.2 projelere katilim saglayan 15 2 3 5 6 8 10
ogretmen sayisi
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eTwinning Avrupa
faaliyetleri Kalite 10 1 2 2 3 4 5
kapsaminda etiketi

Pa Bl Kalite etiketi |Ulusal
alan 6gretmen |Kalite 10 1 2 3 4 5 6
saylsl etiketi
eTwinning faaliyetleri

PG 6.1.4 kapsaminda yiritiilen 10 1 2 3 4 5 5
proje sayisi
Yiksek lisans egitimini
sirdiren/ tamamlayan

PG 6.1.5 3gretmen ve yon et 20 3 10 n 12 13 14
sayIsl
Doktora egitimini
surdiren/tamamlayan

PG 616 dgretmen ve yonetici 20 1 1 2 2 2 3
sayIsl
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

KOORDINATOR

Ahmet SANAL

IS BIRLIGI Il MEM, Ulusal Ajans

YAPILACAK Hizmet ici Egitim Midiirligi

BIRIMLER

RISKLER Katilim oraninin diisiik olmasi

MALIYET

TAHMINI i

TESPITLER Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilecektir.
IHTIYACLAR Proje yonetimi, yazma ve uygulama alanlarinda egitimlerin verilmesi
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4.3. Stratejilerin Belirlenmesi
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basghigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirilacaktir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

TEMA IV: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasitesi gelistirilecektir.

TEMA V: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 5: Biligsel, duyussal, fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisim desteklenerek temel hayat becerileri
edinmis 6grenciler yetistirilecektir .

TEMA VI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 6: Egitim 6gretim niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

4.4. Hedefler
Stratejik Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplarmi 6nleyici calismalar yapilarak kayiplar azaltilacaktir,

Okulumuzda egitimin her kademesinde basta dezavantajh bireyler olmak {izere, tiim

bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve
ogretime katilimin artirilmasi ve tiim bireyler adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile okullagma oranlarinin artmasi, devamsizligin azalmasi,

ozellikle engelli 6grencilerimiz basta olmak tizere egitime erisim olanaklarinin artmasi, egitime
destek saglayan kurslarimiza katilimin yogunlastirilmasi ve LGS basari yiizdemizi artirmak
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarmm, ilham ve girisimcilik yonlerini

artirmaya yonelik ¢caligmalar gergeklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun fiziksel niteligini arttiracak ¢alismalar yapilacaktir

Stratejik Hedef 4.1.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghg

ve giivenligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda kendilerini

gerceklestirebilmeleri/gosterebilmeleri igin etkinliklerle firsat bulmalar1 saglanacaktir.
Stratejik Hedef 6.1.
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 28 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Maliyet
AMACT  W5.000  [53.200 166.500 75.000 85.000 324.700
Hedef 1 45.000  [53.200 66.500 75.000 85.000 324.700

AMAC 2 20.000 106.400 133.000 150.000 170.000 649.400

Hedef 1 20.000 106.400 133.000 150.000 170.000 6:49.400
AMAC 3 180.000 212.800 266.000 300.000 340.000 1.298.800
Hedef 1 180.000 [212.800 266.000 300.000 340.000 1.298.800
AMAC 4 45.000 53.200 66.500 75.000 85.000 324.700
Hedef 1 45.000 53.200 66.500 75.000 85.000 324.700
AMAC 5 45.000 53.200 66.500 75.000 85.000 324.700
Hedef 1 45.000 53.200 66.500 75.000 85.000 324.700
AMAC 6 45.000 53.200 66.500 75.000 85.000 324.700
Hedef 1 45.000 53.200 66.500 75.000 85.000 324.700
TOPLAM  {50.000 532.000 665.000 750.000 850.000 3.247.000

5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 29. Izleme ve Degerlendirme Tablosu
2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Tablosu
Al Ogrencilerin bgrenmesi, geligmesi ve blylimes igin firsatlan genigletmek
amaciyla okul, aile ve toplum arasinda pilcll baglantilar pelistrilecektir.
HI1.1 Cll_.,n.,lh,l sarising desteklemek icin aile
Hedef 1.1 Yo 38*
Performansi
Sorumiu Okul ydnetim kadrosu
Birim
Performans Hedef | Plan lzleme Izleme Performans (%)(C-
Giistergesi e Dénemi Dinemindeki | Dénemindeki AWMB-A)
Etkisi | Baglangig YilSonu Gergeklesme
(%) Degeri *(A) | Hedeflenen Degen (C)
Defier (B)
PG I.ILT Her a0 0 1 1 100
diinem sumfl
velilerine
viinelik
diizenlenen
etkinlik
sAYIS
PG 112 En [ 4D 25 75 2] 70
az hir aile
efitimi alan
veli  oram
(vilzde)

Hedefe Thskin Degerfendirmeler
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