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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Ulkemizde bazi kamu kurum ve kuruluslan igin yeni gibi goriinen
stratejik planlama; kamu kurumlarinin varhigim etkin ve kalici bir sekilde
strdiiriilebilmesi, yonetim ve isleyisinde hesap verebilir, gelisme ve degisime
acik, yenilikci ve cagdas bir yapiya kavusabilmesi icin temel bir aractur.

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda; kurumumuzun ve tilkemizin bu
gelisim ve degisim icinde sorunlar1 zamaninda tespit ederek kalici ¢coztimler
tiretmesi ve tedbirler almasi igin tiim is ve eylemleri belli bir plan stireci

icerisinde ele alip degerlendirmesi gerekmektedir.

Calisanlarin her asamada etkili katihmlari, gorev ve sorumluluklarin

yerine getirilmesi ile anlam kazanacak olan stratejik planin amacina ulasmasi, ekip ¢alismasi ve ruhu ile olacaktir.

Akgaova Haldun Tiaztepe Ik ve Ortaokulu Midiirii olarak stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir

eder, planin okulumuz igin faydali olmasini dilerim.

Mehmet KESKIN
Okul Miidiirii
GIRIS
Anayasa’nin ve Milli Egitim Temel Kanunu'nun amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, cagin

gereksinimlerine uygun bireyler yetistirilmesi ncelikli hedefimizdir.

Akcaova Haldun Tinaztepe Ilk ve Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Mehmet KESKIN Okul Midiirii Esin BILGIN Midir Yardimcisi
Mustafa SERBETCIOGLU Midir Yardimcisi Meryem AYDOGDU Okul Oncesi Ogretmeni
Sinan SURMELI Tiirkge Ogretmeni Hikmet ISKENDEROGLU Sinuf Ogretmeni
Songiil BASIBUYUK Sinif Ogretmeni Turgay COMEZ Sinif Ogretmeni
Ali Haydar TUNCER Okul Aile Birligi Bsk. | Hanifi SARIOGLU Fen ve Tek. Ogretmeni
Hatice DOGRU Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni
Melek Duygu YETIM Rehber Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Akcaova Koyt 1991 yilinda koyleri baraj altinda kalan Samsunlu vatandaslarin devlet tarafindan Hasanli Koyt yakinlarina
yaptirilan iskan konutlarma yerlestirilmesi ile kurulmustur. Daha sonra Giresun, Adiyaman, Malatya, Islahiye ve Yayladagi'ndan
gelen vatandaglarin burada iskan edilmeleriyle ky niifusu kalabaliklasmistir. Okulumuz Hasanh Koyt Ilkokulu olarak 1992-1993
egitim ogretim yilinda 3556 metrekare alan tizerine, koydeki iskan evleri ile birlikte yaptirilan, iki derslikli binada egitim 6gretim
faaliyetine baglamistir. Birlestirilmis sinifli olarak egitim yapan okulumuzda, 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle 2001-2002 6gretim
yilinda bina kiralanarak miistakil siniflarda egitim 6gretim verilmeye baslandi. Besinci smnif1 bitiren 6grencilerimiz Biiytikdalyan
[Ikogretim Okuluna tasinmakta idi. 2004 yilinda hayirsever isadami Haldun Tiaztepe tarafindan 8(sekiz) derslikli simdiki ana
binamizin yaptirilmasiyla, koytimiizdeki tim 6grenciler kendi okul binamizda miistakil siniflarda 6grenim gormeye basladi. Bu
tarihten sonra okulumuza BT sinifi(24 Bilgisayarli), Fen Laboratuar: kurularak 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Yeni okul
binamiz deprem nizamina uygun olarak yapilmistir. Okulumuz Antakya merkeze 16 kilometre uzakliktadir. Dogusunda Yesilova
Koy, gineydogusunda Alaattin Koyt ve Uydukent, batisinda Hasanli Koyt ve kuzeybatisinda Buiytikdalyan bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: HATAY Ilgesi: ANTAKYA
Akcaova Mahallesi Tlkevler sokak No:81 ) .
Adres: Cografi Konum (link) 36°17'23.2"N 36°13'56.8"E
ANTAKYA/HATAY
Telefon Numarasi: | 0326 255 12 88 Faks Numarasz:
b http:/ /akcaovahalduntinaztepeilkokulu.meb.k
756686@ K12.t
e- Posta Adresi: e s Web sayfasi adresi: 12.r/ .
756837@meb.k12.tr http:/ /akcaovahalduntinaztepeortaokulu.meb.
k12.tr/
Kurum Kodu: 756837 ilkokul 756686 Ortaokul Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1992 Toplam Calisan Sayis1 14
Kiz 270 Kadmn 15
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 294 Erkek 10
Sayis1
Toplam 564 Toplam 25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:10

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 38.00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi



mailto:756686@meb.k12.tr
http://akcaovahalduntinaztepeilkokulu.meb.k12.tr/
http://akcaovahalduntinaztepeilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 3 5 8
Brang Ogretmeni 5 6 11
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Rehberlik Ogretmeni 0 1 1
Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 0 3 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 10 18 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 13 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3750

Okul Kapal1 Alan (m2) 325

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi

Diger (... coeeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi A 9 10 19 5-A SINIFI 12 10 22
Okul Oncesi B 7 13 20 5-B SINIFI 14 16 30

1-A SINIFI 17 20 37 6-A SINIFI 15 14 29
1-B SINIFI 20 20 40 6-B SINIFI 12 16 28
2-A SINIFI 17 17 34 7-A SINIFI 15 20 35
2-B SINIFI 14 21 35 7-B SINIFI 17 16 33
3-A SINIFI 18 17 35 8-A SINIFI 19 11 30
3-B SINIFI 18 19 37 8-B SINIFI 12 13 25
4-A SINIFI 18 20 38

4-B SINIFI 16 21 37

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 1

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglantt Hiz1 8Mpbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 8484,88 8041,84
2018 5243,04 3961,77
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Organizasyon Yapisi

Okul Aile
o okuLAlLE Birligi
MUDURU B'i\';éﬁ'”
Komisyonlar Kurullar
OGRETMEN oK

MUDUR
YARDIMCISI

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

E peremenles |
Sinif
Ogretmenleri




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclar:

AKCAOVA HALDUN TINAZTEPE ILK VE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIL%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,67 93,33
2 | Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 4,23 84,67
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,95 _
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,20 84,00
5 | Okulda kendimi gliivende hissediyorum. 4,80 96,00
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 4,32 86,33
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler 472 94,33
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,17 83,33
9 |Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,17 83,33
10 | Okulun igi ve digi temizdir. 3,75
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,88
12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kuilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,95
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

AKCAOVA HALDUN TINAZTEPE iLK VE ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ G PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUGC %

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,56 91,11

2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,78 95,56

3 | Her tarli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,00 80,00

4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goraram. 4,22 84,44

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,67 73,33

6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 2,33

7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 2,78

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,67 93,33

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,33 86,67
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,67 93,33
11 :)(g)r/llzgfri.ler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla 478 95,56
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,11 _
13 |Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 4,22 84,44




Veli Anketi Sonuclari:

AKCAOVA HALDUN TINAZTEPE LK VE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA - o
NO GOSTERGELER SONUC SONUGC %
1 |ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. 4,73 94,67
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,22 84,44
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,89 ;
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,49 89,78
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydontemler 4.78 95,56
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kigilere karsi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,53 90,67
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 4,64 92,89
8 E-_Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip 4.02 80 44
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disuntyorum. 4,51 90,22
10 |Okul, teknik arac ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,71 _
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,73 94,67
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 _
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,16 83,11




GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudurlugi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.
Calisanlar Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Veliler Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Bina ve Yerleske Okulda kendimi glivende hissediyorum.
Donanim Ders arag gereglerinin imkanlar dahilinde hazirlanmasi
Butce Hayirseverlerimizin olusu
Yonetim Sirecleri Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Iletisim Siiregleri Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir. Okulun igi ve dis1 yeteri kadar temiz degildir.
Calisanlar Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
Veliler Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

Bina ve Yerleske

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

Donanim

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Biitce

Yeterli kaynak bulunmamasi, sadece velilerin destegi ile is ve islemlerin yapilmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
Ekonomik Hayirseverlerin varligi
Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
Teknolojik Internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim kadromuzun dinamizmi
Ekolojik Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
Tehditler
Politik Okulun sehir merkezine ulasim problemi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu ve Ogrencilerin aile ortami ve sosyal gevreleri
Sosyolojik Okul alim cevresinin daginik olmast.
Teknolojik Bilgisayar laboratuvarmin bulunmamas:
Mevzuat-Yasal Tagimali egitim
Ekolojik Bazi1 6grencilerin hijyen ve beslenme konusundaki yetersizlikleri

18




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula toplu ulagimin olmamasi.

2 Okulun sehir merkezine ulagim problemi
3 Okul alim ¢evresinin daginik olmasi.

4 Okul ¢evresinde fazla yerlesim olmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal etkinliklerin arttirilmasi gerekir.

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi

Velilerin egitim seviyesinin diistikliigi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Bazi 6grencilerin hijyen ve beslenme konusundaki yetersizlikleri

DU [ W N =

Ogrencilerin aile ortam1 ve sosyal gevreleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Bahgenin 6grenciler i¢in daha da gelistirilmesi gerekir.

Okul kiitiiphanesinin olusturulmasi gerekir.

Kadrolu hizmetli ve memur personelinin yetersiz olmasi

Rehber 6gretmen eksikligi

Okulun fiziki mekéanlarinin yetersizligi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisz.

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

@I R|WIN| =

Spor odalariin olusturulmasi gerekir
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Okul Mudirltigtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cagdas, katilimc1 yaklagimla, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini benimsemis, yiiksek karakterli ve nitelikli
insanlar yetistirmektir. Karsilastig1 sorunlara akilci ¢6ziimler iireten, hiir ve demokratik diisiinen, bilimsel

metotlarla egitilmis, cagdas diisiince yapisina sahip, yaratici, bilincli ve kendine giivenen bireyler
yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Atatiirk ilkeleri 1s1g1nda, insanliga katkida bulunan, yiiregi vatan ve millet sevgisiyle dolu, toplumda lider
ve model olacak bireyler yetistiren, 6rnek ve éncii bir kurum olmaktir. Ogrencilerimizin zeka diizeyleri
kabiliyetleri 6l¢iisiinde en iist diizeye ¢ikararak onlarin egitimine karsi olumlu tutum gelistirmeleri saglamak ve
teknolojinin en son teknikleriyle yenilik¢i toplum tarafindan benimsenen ve ornek gosterilen egitim ve 6gretim
yuvasi olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Saygin ve Guvenilir

e Tarafsiz

e Miikemmeliyetci

e Yenilikci

e Bittinlugu Saglayan

o Thtiyag ve Beklentilere Duyarh

o Seffaf, Hesap Verebilir ve Etik Degerlere Bagh
e Sorumluluk Sahibi ve Samimi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG1la Kayit bolgesindeki ﬁégrencﬂerden okula kay1t % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b {lkok1.11 131.1*%110 smif 6grencilerinden fn ailz bir y1l okul % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. O}fl%la yeni baslayan 6grenc1l(:erden oryantasyon % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ﬁgretuidéne:mmde %0 glin ve tizeri % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim d'c')nen‘l.lunde %0 giin Viz tzeri % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f1. Okulun tzzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
uygunlugu (0-1)

23




Eylemler

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.

1.1.2. D'evan?sjm.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar Midiir Yardimcilar: 01 Eylul-20 Eylul
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

1.1.3. Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile ozel aylik Sinif Rehber 6gretmenleri Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

114. Ekopomlk dezavantaji bulunan ogreuncﬂere yonelik sartl Miidir Yardimetlart May1s 2019
nakit basvurusunda bulunmalar1 saglanacaktir.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti igin etkili bir
tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin Sinif rehber ogretmenleri ve

1.15. | tamusina uygun egitime erigmelerini ve devam etmelerini Miidiir yardimcilar: Yil boyunca
saglayacak imkanlar gelistirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedefler
PERFORMANS GOSTERGELERI
2018

Tirkece 74,38 76,61 78,90 81,27 83,71 86,22

Matematik 73,66 75,86 78,14 80,49 82,90 85,39
PG11 Dérdiineii smf b i Fen Bilimleri 85,71 88,28 90,92 93,65 96,46 99,36

Jd.1.a ordiincii sinif sinav basari ortalamasi. Sosyal Bilgiler 8195 84,40 86,94 89,54 9223 95

Yabanci Dil 75,23 77,48 79,81 82,20 84,67 87,21

Din Kiil ve Ahl. Bil. 82,09 84,55 87,08 89,70 92,39 95,16
PG.1.1b Ana simift 6grenci devamlilik orani %0 % 0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.c Disiplin problemleri vaka sayisi(Rehberlik b6liimii ya da disiplin kuruluna ait) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.d Ogrenci basina diisen kitap okuma sayis1 17 18 19 20 21 22
PG.1.1.e Sanat, bilim, kiltlr ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.1.1.f Sube basina yapilan veli toplanti sayisi 4 4 5 6 6 6
PG.1.1.g Rehberlik servisince yapilan seminer, toplant1 v.b faaliyet sayisi. 4 4 5 6 6 6
PG.1.1.h Rehberlik servisince yapilan seminer, toplanti v.b faaliyetlere katilan veli oran % 55 % 60,5 % 66,55 % 73,20 % 80,52 % 88,57
PG.1.14 I;’Z}rl]berhk servisince yapilan seminer, toplant1 v.b faaliyetlere katilan 6grenci % 80 o 84 % 88,20 % 92,61 % 97 24 % 100
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" . Mevcut Hedefler
PERFORMANS GOSTERGELERI

2018

Turkece 77,91 80,24 82,65 85,13 87,68 90,31

Matematik 68,04 70,08 72,18 74,34 76,57 78,87

Fen Bilimleri 78,06 80,40 82,81 85,29 87,85 90,49
PG.1.1.a Sekizinci sinif basar1 ortalamasi. inkllflp T.e?r.i'hi ve 82,17 84,63 67,17 89,78 02,43 05,25

Atatiirkciiliik

Yabanci Dil 77,71 80,04 82,44 84,91 87,46 90,08

Din Kiil ve Ahl. Bil. 87,21 89,82 92,52 95,29 98,15 100

Disiplin problemleri vaka sayis1 (Rehberlik boltimii ya da disiplin
kuruluna ait)

PG.1.1.c Ogrenci bagma diisen kitap okuma sayist 9 10 11 12 13 14
Sanat, bilim, kiilttir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan

PG.1.1.b

PG.1.1.d Ly . % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
dgrenci orani

PG.l.1.e Sube basina yapilan veli toplant1 sayis1 4 4 5 6 6 6

PG.1.1f Rehberlik servisince yapilan seminer, toplant1 v.b faaliyet sayis1. 4 4 5 6 6 6

PG1lg Rel}berhk servisince yapilan seminer, toplant1 v.b faaliyetlere katilan % 55 %605 | %6655 | %7320 | %8052 | 885y
veli oran.(katilan x100/toplam veli say1s1)

PG11lh Rehberlik servisince yapilan seminer, toplant1 v.b faaliyetlere katilan % 50 % 84 %8820 | %9261 | %9724 % 100

ogrenci oran.(katilan x100/ toplam 6grenci say1s1)

27



Eylemler

111, Ogrenci basaris1 ve kazanimlar1 destekleyici calismalar Siruf ve Ders Opretmenleri Yil boyunca
yapilacaktir
Yerel yonetimlerle is birligi yapip ailelerin 6grenci basarisi Sinif Rehber Ogretmenleri ve .

112 konusunda bilinglenme ¢alismalar: yapilacaktir. okul idaresi Her donem sonunda
Rehberlik Hizmetlerinin gelistirilmesi (disiplin problemleri vb.) | Sinif Rehber C)gretmenleri ve

1.1.3 . 1o Y1l boyunca
konusunda calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcilar:
Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal | Simif Rehber Ogretmenleri ve vilb

L14 e sportif faaliyetlerin sayis1 artirilacak. Miidiir Yardmmecilar 11 boyunca

115 Be?raz bayrak O'lgiitlerin.e uyum calismalar: yapilacaktir.(bakiniz Okul idaresi Yil boyunca
ek: Beyaz bayrak denetim formu)

116 Veli toplanti igerigi ve etkisinin arttirilmasina yonelik calismalar | Simif Rehber Ogretmenleri ve vilb

" | yapilacaktr. Miidiir Yardimcilar 1 boytihea

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

28




Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Meslek liselerine yerlesme orani % 20 % 25 % 30 % 40 % 45 % 50
PG.1.1.b - 0 0 0 0 0 0
Yetistirme kurslarina katilma oram % 70 % 72,1 % 74,26 % 76,49 % 78,87 % 81,14
PG.1.1c. C)rgiin orta 6gretimde egitime devam etme orani % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Eylemler

1.1.1. |Meslek liselerini tanitma ¢alismalari Sube rehber 6gretmeni Mayis ay1 3. Haftasi

1.1.2 | Yetistirme kurslarina katilmanin faydalarimin velilere anlatilmasi E;ffsi Ogretmenleri ve okul Donem baslarinda

1.1.3 | Orgiin orta gretim kurumlarinin 6grencilere tanitilmast Sube rehber ogretmeni ve Maysis ay1 3. Haftas1
o &% & & okul idaresi yis ayle.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuz kaynaklarini, plan dénemi sonuna kadar ihtiyaglar dogrultusunda ve ¢agin gereklerine uygun bicimde donatilmis
egitim ortami hazirlamak icin etkili ve verimli bir sekilde kullanmak

Performans Gostergeleri

Hayirseverlerden ve STK'lardan saglanan nakti yardim

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PC31a | iktan (Egitime %100 destek vb)
PG.3.2.b Ogretmenin hizmet ici egitim alma orant
PG.33.c Okulun donatim ihtiyaglarmm karsilanma orani(karsilanan
T kalem say1s1n1X100/ toplam donatim ihtiyaci)
PG.33.d Gelistirilen ve tiretilen egitim materyali sayis1 (Egitimde iyi
T ornekler ve okul i¢i uygulamalar)
PG.3.3.e. Paydas memnuniyet orani (Ek:3)
Ogretmen Devamsizlik orani (Ogretmen gelinmeyen
PG.3Af toplam giin sayis1 toplami/ 6gretmen sayis1 (uzun stireli
R rapor/izin alipta yerine 6gretmen gorevlendirilmesi
yapilan durumlar hesaba katilmayacaktir.))
Okul Stratejik planinda yer alan performans gostergelerinin
PG.3.3.g. gerceklesme orani(gerceklesen hedefX100/toplam hedef
say1s1)
PG.33h Fen deney malzeme tamamlama orani (Kag¢ kalem malzeme
T varX100/olmasi gereken malzeme sayis1)
PG.33 Matematik seti tamamlama orani (Kag kalem malzeme

varX100/olmasi gereken malzeme say1s1)
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Eylemler

111 Hayirsever ve STK’larla isbirlik¢i calismalar yapilacaktir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitim calismalarina (dersleri
112 |aksatmayacak sekilde) katilimu desteklenerek motivasyonu

arttirilacaktir.

Ders materyal eksikliklerinin tespiti ve giderilmesi tizerinde
113 calisilacaktir.

Ogretmenlerin malzeme materyal gelistirme galismalarina
11.4 |(dersleri aksatmayacak sekilde) katilimi desteklenerek

motivasyonu arttirilacaktir.

115 Paydaslarin memnuniyetini arttiric: galismalar yapilacaktir.

Stratejik plan uygulama galismalarmin verimini arttirict

1.1.6 |calismalar yapilacaktir.
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AKCAOVA HALDUN TINAZTEPE ILKOKULU/ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI HARCAMA BIRIMLERI 5 YILLIK TAHMINI ODENEKLERI

Tahmini Maliyet( faaliyet-maliyet tablosu)
2019-2013
- 2019 2020 2021 2022 2023

Stratejik Hedef 1.1 500 TL 525 TL 551 TL 578 TL 607 TL

Stratejik Hedef 2.1

700 TL 735 TL 771 TL 810 TL 850 TL
Stratejik Hedef 2.2 1000 TL 1050TL 1102 TL 1157 TL 1215 TL
Stratejik Hedef 3.1 3000 TL 3150 TL 3307 TL 3472 TL 3646 TL
(GIEREIL LR LA 5200 TL 5460 TL 5731 TL 6017 TL 6318 TL
STRATEJiK AMACLARIN 5 YILLIK TOPLAM
MAALIYETI 28.726.00 TL
5 YILLIK TAHMINi GELIR MIKTARI
(Yukarida Yer Alan Tablodan Toplam Miktar1 30.389,00 TL

aliniz)

1663,00 TL
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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